Demande d’équivalence au brevet de coordinateur en Ecole De Devoirs sur base d’un parcours individuel

	1. Demandeur (Cochez une proposition)

     ° Demande introduite par le bénéficiaire

     ° Demande introduite par l’Ecole De Devoirs

· Nom de l’EDD :

· Adresse de l’EDD :

· Nom du responsable : 

      Coordonnées du bénéficiaire

     Nom :

     Prénom :

     Date de naissance : 

     Adresse :

     Téléphone :

     Mail (facultatif) : 


	2. Cursus scolaire et parcours de formation

    °  Etudes :

       Diplômes obtenus
 : 

    °  Formations en lien avec la formation de coordinateur en EDD suivies et nombre d’heures
 :

        Contenus abordés lors de ces études et/ou formations (Cochez parmi les propositions) : 

        ° gestion du personnel (employé et volontaire)

        ° déontologie et la fonction de coordinateur

        ° Code Qualité de l’Accueil

        ° organisation, élaboration, mise en œuvre et évaluation de projets

        ° conduite de réunions, détermination d’objectifs, techniques d’animation et 

           d’évaluation

        ° communication

        ° relation avec les partenaires, les familles

        ° prévention et gestion des conflits



	3. Expérience pratique
 en Ecole De Devoirs reconnue par l’ONE : 

Nom et adresse de l’EDD :

Nombre d’heures prestées :

Dates :

Missions accomplies dans ce cadre :

Joindre l’attestation du responsable de l’EDD au présent document.




	4. Expérience pratique hors Ecole De Devoirs reconnue par l’ONE : 

Lieu(x) et type(s)s de structure(s) 
 :

Dates et nombre d’heures prestées :

Missions accomplies dans ce cadre (décrire succinctement les missions accomplies en  ces lieux et expliquer en quoi les compétences acquises sont transférables dans le cadre des Ecoles De Devoirs en se référant aux contenus et missions repris ci-après).
Joindre une attestation du responsable de la ou des structure(s) où les missions ont été accomplies




	5. Contenus et missions dans le cadre de l’expérience pratique
 : 

° Coordination du travail d’élaboration, de mise à jour et d’appropriation du projet 

   pédagogique de l’association 

° Appropriation des missions des écoles de devoirs 

° Représentation extérieure de l’association 

° Communication avec le public direct et indirect 

° Coordination des réunions d’équipe 

° Evaluation de la cohérence des pratiques et du projet pédagogique

° Evaluation de l’équipe

° Gestion administrative et financière

° Gestion du personnel (salarié ou volontaire)




� Joindre la copie des diplômes obtenus 


� Joindre la copie des attestations des formations suivies





� Expérience pratique de 180h minimum prestées dans les 36 mois précédant l’introduction de la demande


� Exemple : EDD non reconnue, extrascolaire, centre de jeunes, association socio-culturelle,…


� Illustrez chacune de ces missions par une/des actions que vous menez dans votre EDD








